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CILJEVI ZASTITE ZIVOTNE
SREDINE

Primena, odrzavanje i stalna poboljSavanja sistema upravljanja  zastitom
Zivotne sredine u skladu sa zahtevima standarda ISO 14001:2015, i
usvojenom Politikom zastite zivotne sredine nametnuli su obavezu definisanja
opstih i posebnih ciljeva zastite zivotne sredine:

Opsti cilj: povecati efikasnost koriScenja i odrzanje energije i goriva.

Poseban cilj: smaniiti potroSnju energije za 5% tokom 2018. godine.

Poseban cilj: smanijiti potroSnju benzina i goriva za 5% tokom 2018. godine.
Opsti cilj: smanjiti emisije Stetnih gasova.

Poseban cilj: identifikovati zagadivace vazduha i preduzeti mere za smanjenje
emisije Stetnih gasova.

Opsti cilj: smanjiti stvaranje ¢vrstog otpada.

Poseban cilj: smanijiti potroSnju papira i stvaranje papirnog otpada za 5% u
2018. godini.

Poseban cilj: smanijiti stvaranje ¢vrstog otpada za 5% u 2018. godini.

Opsti cilj: povecati efikasnost upravljanja Cvrstim otpadom (adekvatno
odlaganje i skladistenje, ponovno interno koriS¢enje, ponovno eksterno
koriS¢enje, recikliranje)

Poseban cilj: obezbediti pravilno i efikasno postupanje sa ¢vrstim otpadom do
kraja 2018. godine.

Poseban cilj: pokrenuti inicijativu i ispitati moguénosti za recikliranje.

Opsti cilj: povecati efikasnost upravljanja opasnim otpadom

Poseban cilj: obezbediti pravilno i efikasno postupanje sa opasnim otpadom
do kraja 2018. godine.

Opsti cilj: smanjiti upotrebu hazardnih materijala.

Poseban cilj: identifikovati sve hazardne materijale koriS¢ene u organizaciji i
pokrenuti inicijativu za zamenom ekoloSki zdravijim materijalima, gdje je
moguce, u 2018. godini.

Poseban cilj: smaniiti upotrebu hazardnih materijala za 10% u 2018. godini.

Opsti cilj: uciniti odgovornost prema zastiti Zivotne sredine delom
svakodnevnog rada; kontinuirano razvijati svest o znacaju zivotne sredine kod
svih zaposlenih.

Poseban cilj: obezbediti upoznavanje zaposlenih sa konceptom i principima
odrzivog razvoja.

Poseban cilj: razviti i implementirati program obrazovanja za zastitu zivotne
sredine.

Poseban cilj: obezbediti uCeS¢e zaposlenih na seminarima posvecenim
pitanjima zastite Zivotne sredine i odrzivog razvoja.

Poseban cilj: uciniti elemente zastite Zivotne sredine prioritetom u svim
projektima.



Poseban cilj: ohrabrivati zaposlene na aktivno ueS¢e u razvoju sistema
menadZzmenta zastitom Zivotne sredine, svojim predlozima za poboljSanje
performansi zastite Zivotne sredine.

Poseban cilj: uspostaviti stalnu komunikaciju sa drugim zainteresovanim
stranama, a posebno sa organima lokalne zajednice i drugim organizacijama
koje se bave pitanjima zastite Zivotne sredine, kako bi bilo obezbedeno
sprovodenje zajednickih aktivnosti za dobrobit i u interesu svih

Poseban cilj: razviti sisteme za pracenje i merenje parametara kvaliteta
zastite Zivotne sredine.

Ostvarivanje ovih ciljeva merilo je uspeSnosti organizacije, te stoga obaveza i
odgovornost pre svega rukovodstva (menadzmenta) ali i svakog zaposlenog.
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